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SUMULA: ESTABELECE CRITERIOS DE ESCOLHA PARA A
DESIGNACAO DE DIRETORES DOS CENTROS MUNICIPAIS
DE EDUCACAO INFANTIL E ESCOLAS DA EDUCACAO
BASICA VINCULADAS A REDE MUNICIPAL DE ENSINO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, no exercicio da
competéncia que lhe confere o Artigo 65, Inciso VI da Lei Organica do Municipio, alterada em
09/11/2016 e em conformidade com o disposto no artigo 206, inciso VI, da Constituicdo Federal
e ainda, de acordo com o Plano Municipal de Educacdo - Lei n° 029/2015 de 23/06/2015, em
consonancia com a Lei Federal n° 14.113/2020,

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido os critérios de escolha, mediante Avaliacdo de Meérito,
Desempenho e Consulta a Comunidade Escolar, de acordo com os preceitos da Gestdo
Democrética, para designacao de Dire¢do das Instituicbes de Ensino da Educacéo Bésica da Rede
Municipal de Laranjeiras do Sul- Parana.

Paragrafo Unico: O presente edital fixa normas, considerando o meio de consulta popular, para o
mandato de 3 (trés) anos, para Dire¢do, a partir do segundo semestre do ano de 2023.

Art. 2° A designacdo de Diretores da Rede Municipal de Ensino de Laranjeiras do
Sul- Parana é competéncia do Poder Executivo, a qual fica delegada, nos termos deste Decreto, a
proceder a escolha mediante Avaliacdo de Mérito, Desempenho e Consulta a Comunidade Escolar
a ser realizada em todos os Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal de Educacdo, através
de lista triplice.

Art. 3° Para os fins deste documento, entende-se por Comunidade Escolar os
professores  (educacdo infantil, ensino fundamental e especialistas), coordenador
pedagogico/pedagogo, funcionarios, pais e/ou responsaveis e 0s alunos com 16 (dezesseis) anos de
idade ou mais do Estabelecimento de Ensino onde se dard a nomeacéo.

Art. 4° O processo de escolha de Diregéo seré:

l. Organizado e Supervisionado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Il. Executado pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela Comissdo Central do
Processo de Escolha dos Diretores das Instituigdes Educacionais da Rede Municipal
de Ensino, em conjunto com a Comisséo Institucional.



Art.5°. A Comissdo Central do Processo de Escolha de Direcdo sera formada por:

l. 2 (dois) Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;
Il. 1 (um) Representante da Procuradoria Geral do Municipio;
1. 1 (um)Representantes do Poder Executivo;

V. 1 (um) Representante dos Pedagogos;
V. 1 (um) Representante dos Professores de Educacéo Infantil;
VI. 1 (um) Representante dos Professores de Ensino Fundamental;
VII. 1 (um) Representante dos Servidores Técnico Administrativos;
VIIIL. 1 (um) Representante dos Servidores do Grupo Operacional;
IX. 1 (um) Representante dos pais e/ou responsaveis legais dos alunos regularmente
matriculados na rede de ensino;
X. 1 (um) Representante do Conselho Municipal de Educacéo;
XI. 1 (um) Representante do Conselho Municipal do CACS-FUNDEB;
XII. 1 (um) Representante do Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais;

Art. 6° Havera em cada Estabelecimento de Ensino uma Comissdo Institucional que
sera constituida por:

l. 1 (um) professor nas Instituicdes do Ensino Fundamental (magistério docente ou
especialistas) ou 1 (um) professor (magistério docente) nos Centros Municipais de
Educacéo Infantil;

Il. 1 (um) funcionario Administrativo (Secretario Escolar ou Pedagogo), Cozinheira ou
do Grupo Operacional;

1. 1 (um) representante legal (pais e/ou responsaveis) pelos alunos menores de 16
anos, ou no caso de aluno, maior de 16 anos.

Paragrafo Unico — N&o poder&o compor a Comissdo Institucional o diretor com mandato vigente,
o0 candidato, bem como os conjuges e parentes dos candidatos até 2° grau, inclusive, nos termos da
lei civil.

Art. 7°. Compete a Comissdo Institucional responsavel pelo processo de selecdo para
designacdo de Diretores além das atribui¢bes constantes do Decreto, as seguintes:

l. Responsabilizar-se pela condugéo do processo;
. Realizar a avaliacdo de mérito e desempenho, através do Instrumento de avaliag&o;
I Divulgar o resultado dos candidatos aptos a participar do Processo de Consulta a
Comunidade Escolar;

V. Registrar os candidatos a Direcdo através do recebimento da documentacao;
V. Convocar Assembleia Geral da Comunidade Escolar para apresenta¢do do Plano de
Gestéo de trabalho dos candidatos;
VI. Designar e divulgar amplamente no Estabelecimento de Ensino a data em que
ocorrera a consulta;
VIL. Elaborar a lista dos aptos a proceder a escolha, que serd utilizada no dia da
consulta;
VIIIL. Fiscalizar o processo de consulta, no dia em que ocorrera a escolha;
IX. Colher a escolha, proceder a apuracdo e a proclamacgéo do resultado da consulta,
lavrando-se ata respectiva;
X. Encaminhar a Secretaria Municipal da Educacéo o resultado apurado;
XI. Sistematizar o encaminhamento da lista triplice, conforme o anexo VII deste Edital.

Art. 8° S&o requisitos para participar da Avaliacdo de Mérito e Desempenho para a
funcdo de Direcéo:



l. Inscricdo (Anexo I);
. Ser detentor do cargo de Professor, ocupante de cargo efetivo da Rede Municipal de

Ensino.
1. Formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacéo plena.
V. Ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em sala de aula, adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.
V. Ter, no minimo, 90 (noventa) dias interruptos de exercicio no Estabelecimento de
Ensino que pretende dirigir até a data do registro do processo de escolha.
VI. Ter disponibilidade legal para assumir a funcdo com demanda de 40 (quarenta)
horas de diregdo quando o funcionamento da instituigdo exigir;
VII. Né&o ter cumprido pena estabelecida em sentenca criminal transitada em julgado nos
ualtimos 2 (dois) anos;
VIII. Né&o ter sido condenado, nos ultimos 3 (trés) anos, ao cumprimento de penalidade

administrativa de suspensdo de 45 (quarenta e cinco) dias ou mais, multa,
destituicdo da funcdo, demissédo e cassacao de aposentadoria.

IX. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e se, do sexo masculino, com as
obrigacGes militares;

X. N&o apresentar no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nenhum impedimento para
movimentacao bancéria, visto que os Diretores representam a APMF nas execucdes
financeiras.

Art. 9°. Através da avaliacdo de mérito e de desempenho serdo considerados aptos o0s
interessados que alcancarem, ao menos, 150 (cento e cinquenta) pontos de 200 (duzentos).

8 1° A avaliagdo de Mérito (Anexo Il) se dard por meio de Avaliagcdo Profissional
apresentada pelo interessado que podera alcancar 40 (quarenta) pontos, assim distribuidos:

l. Formacéo Profissional: M&ximo de 12 pontos;

Il. Formacao Especifica para Direcdo: Maximo de 12 pontos;
1. Participacdo em Cursos de Capacitacdo: Maximo de 10 pontos;
V. Penalidades sofridas: Maximo de 06 pontos;

8 2° A avaliacdo de Desempenho (Anexo IIl) poderd alcancar 160 (cento e sessenta)
pontos de acordo com 0s seguintes critérios e pontuacées atribuidas:

l. Avaliagdo Comportametal:100 pontos.
Assiduidade;

Auséncia;

Pontualidade;

Participacdo em reunides administrativas;
Participacdao em reunides pedagogicas;
Colaboracgdo com a dire¢do
Participacdo em atividades extra-classe;
Integracdo com os demais professores;
Integracdo com os servidores;
Relacionamento com os alunos e pais.

oS he o0 o

Il. Avaliacdo Escrita de Conhecimentos Especificos inerentes a funcdo de Diregdo: 60
pontos.

§ 1° E de responsabilidade da Comissdo Central do Processo de Escolha de Direcdo, a
elaboracdo e a aplicacdo da Avaliacdo Escrita de Conhecimentos Especificos, podendo contar com
a colaboracdo da Comissao Institucional.



8 2° A avaliagdo escrita devera ser composta por questdes de multipla escolha, abrangendo:
Conhecimentos Especificos; Gestdo Escolar; Legislacdo; Conhecimentos Bésicos.

Art. 10. A Comissdo divulgard aos candidatos o resultado da avaliagdo, sendo
impedidos de participar da consulta a comunidade, aqueles que ndo alcangarem a pontuacao
minima fixada neste Decreto.

Art. 11. Do Resultado caberd pedido justificado de reconsideracdo, no prazo de 24
(vinte e quatro horas) a prépria Comisséao responsavel pela avaliacao.

Art. 12. O candidato apto ap0s avaliacdo de mérito e desempenho, participard do
Processo de Escolha, através de consulta a Comunidade Escolar, que devera compor lista triplice,
para encaminhamento ao Poder Executivo, para apreciagéo, escolha e nomeacéo de Direcéo.

Art. 13. A consulta para designacao de Diretores sera realizada a cada 3 (trés anos), a
partir do segundo semestre do calendario civil, com no minimo 30 (trinta) dias antes do
encerramento do mandato vigente para que ocorra o periodo de transi¢do de gestdo/administracdo
escolar.

§ 1°. A consulta sera realizada através de escolha direta, secreta e facultativa dos membros
da Comunidade Escolar, aptos para tal fim, vedada qualquer tipo de representacao.

8 2°. Estdo aptos a realizar a escolha, os seguintes segmentos dos Estabelecimentos de
Ensino:

l. Professores (Magistério docente e Especialistas);

Il. Pedagogo;
. Funcionarios;
V. Pais ou responsaveis, perante a escola, pelo aluno menor de 16 anos;
V. Alunos regularmente matriculados no Ensino Fundamental, com no minimo 16

(dezesseis) anos completos, até a data da consulta.

8 3° No dia da realizagdo do processo de escolha, as pessoas participantes deverdo
identificar-se por meio de documento com foto, indicando o vinculo, e assinando lista de presenca,
sendo que no caso dos aptos arrolados no inciso IV do paragrafo 2°, serd através de representacao,
ou seja, identificacdo nominal do aluno que no ato é representado.

Art. 14. O registro dos candidatos serd feito a partir do segundo semestre do
calendario civil.

8§ 1°. A divulgacdo do processo de consulta sera regulamentada através de Normativa Interna
da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Turismo, ap6s o acolhimento dos documentos da
Comissdo Institucional.

§ 2°. Os candidatos a Diretor somente poderdo ser registrados em um Unico Estabelecimento
de Ensino.

Art. 15. Sdo requisitos para o registro no processo de selecao para o cargo de Direcéo:

l. Estar apto a participar através do resultado da avaliacdo de mérito e desempenho;

Il. Participar e concluir os cursos de formagdo e Gestdo Escolar a ser oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Turismo (SEMECT), ou 0rgédos e
instituicOes equivalentes, por ela indicadas;

1. Para a funcdo de Direcdo serd obrigatoria a elaboracdo de Plano de Gestdo,
desenvolvido e articulado ao Projeto Politico Pedagdgico e seguindo os preceitos da
Gestao Democratica da Instituicdo de Ensino. (Anexo V).



8 1°. O Plano de Gestéo, sera revisto anualmente e suas alteracfes serdo objeto de analise e
aprovacao do Conselho Escolar, através de registro em ata, com ciéncia da Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Turismo,

Art. 16. Cada pessoa apta a proceder a escolha, podera fazé-la uma Unica vez, mesmo
que represente mais de um segmento da comunidade escolar ou mais de um aluno néo
participante.

8 1° A escolha devera ser manifestada através de formulario proprio, onde constara o
nome de todos os integrantes da lista triplice, havendo instrugdes de como proceder. (Anexo VI)

8§ 2°. Os formularios serdo em modelo padrdo, numerados, carimbados e rubricados pela
Comissdo Institucional, ndo sendo aceito e computado em casos divergentes.

Art. 17. O quérum minimo de comparecimento para homologar o processo de
consulta serd de pelo menos 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos constantes da lista de
aptos a realizar a escolha, aprovada pela Comisséo Institucional do Estabelecimento de Ensino.

Art. 18. Procedida a escolha e verificada a manifestacdo dos participantes, sera
composta a lista triplice, observando-se a seguinte ordem:

l. Identificacdo de maior nimero de escolha, correspondendo a primeira colocacao;
Il. Identificacdo de segundo maior nimero de escolha, correspondendo a segunda
colocacéo;
I Identificacdo de terceiro maior numero de escolha, correspondendo a terceira
colagéo;

Art. 19. Em caso de empate sera escolhido o candidato a Direcdo que sucessivamente:

l. Tenha mais tempo de servi¢o no Estabelecimento de Ensino que pretende dirigir;
Il. Tenha mais tempo de servi¢co no Magistério Municipal de Laranjeiras do Sul-PR
I Tenha maior titulagdo na area educacional, como licenciatura, especializagéo,
mestrado e doutorado.

Art. 20. Na fase de composicdo de lista triplice, ndo havera interposicdo de recurso.

§ 1° A composicdo de lista triplice deverd ser encaminhada a Comissdo Central do
Processo de Escolha de Diregdo, para remessa ao Poder Executivo, em até 24 horas apds o
computo das escolhas.

Art. 21. Ao chefe do Poder Executivo, prevalece a autonomia de nomear 0s
candidatos para exercer a funcdo de Direcdo, apds acolhido o processo de manifestacdo da
comunidade escolar, referenciado no artigo 18, podendo exarar sua decisdo conforme preceitos
Constitucionais.

8 1° Transcorrido 05 (cinco) dias da composicdo de lista triplice, o Poder Executivo
expedira ato de nomeagéo.

Art. 22. A gestdo da Direcdo sera de 3 (trés) anos, com inicio no primeiro dia atil do
ano civil subsequente, ndo sendo permitido reconducéo.

Art. 23. A funcdo de Direcdo sera gratificada, conforme previséo na Lei n° 056/2017
de 07/12/2017, sendo concedida apds ato de nomeacéo.

Art. 24. O ocupante do cargo de Direcdo quando designado, ndo podera exercer outra
funcdo ou cargo em outra Instituicdo Escolar no periodo de funcionamento da Instituicdo que
dirige, seja em dmbito publico ou privado.

8§ 1°. Além da disponibilidade normal da carga horéria, ou seja, periodo de funcionamento
escolar das Instituicbes de Ensino o nomeado para exercer a funcdo de Direcdo deverd



obrigatoriamente participar das atividades relacionadas a sua funcdo em horarios diferenciados
quando necessario e solicitado.

§ 2°. E de responsabilidade do ocupante do cargo de Direcéo, o atendimento dos alunos do
transporte escolar, em horario anterior, intermediario, ou posterior as aulas, garantindo o acesso e
0 regresso em seguranga, podendo inclusive delegar essa responsabilidade a outro servidor de sua
confianca, mediante registro em ata.

Art. 25. No caso de afastamento do Diretor por até 30 dias, a substitui¢do sera feita
interinamente pelo Pedagogo/Coordenador Pedagdgico, da Instituicdo de Ensino.

8§ 1° Quando o afastamento for superior a 30 dias, ficara a cargo da Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Turismo juntamente com Conselho Escolar designar 1 (um) responsavel,
que faca parte do quadro préprio do magistério, para substitui-lo no periodo que se fizer
necessario, atribuindo a funcéo gratificada correspondente.

8 2°. Quando houver vacancia, renincia ou afastamentos do Diretor, faltando mais de 06
(seis) meses para o término do mandato, a designacdo de Diretor sera sempre precedida de novo
processo de escolha.

Art. 26. Quando ndo houver candidato inscrito para a composicao de lista triplice ou
houver falta de quérum, a escolha ficara a critério do Prefeito Municipal observando-se para tanto
a Lei n® 056/2017 de 07/12/2017.

8§ 1° Para a indicagdo de Direcdo, deve ser observado a imprescindibilidade do
cumprimento dos requisitos mencionados no Artigo 8, do inciso Il ao X deste Edital;

§ 2° Escolas do Campo com numero inferior a 50 alunos, dispensardo Diregdo ficando
sobre a coordenacdo e supervisao da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Turismo.

Art. 27. Os ocupantes dos cargos de Direcdo poderdo ser destituidos da fungdo quando
condenados por sentenca criminal transitada em julgado e quando apenados administrativamente
por suspensdo, mediante o devido processo legal e garantindo-se os principios da ampla defesa e
do contraditorio.

Art. 28. A escola que iniciar suas atividades letivas apds o processo de lista triplice,
tera sua direcdo escolhida pela Administracdo Municipal, em designacdo pro-tempore, até a
abertura de novo processo.

Art. 29. Para fins de escolha e auxilio na selecdo, a Comissao Institucional convocara
e subsidiara a realizacdo de Assembleia Geral para apresentacdo do Plano de Gestdo de trabalho
dos candidatos, sendo vedado outros tipos de acdo equiparados a processos eletivos.

Art. 30. Demais regulamentacdes que se fizerem necessarias no tramite do processo
de escolha de Diretores, poderéo ser realizadas mediante Decreto.

Art. 31. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicac &0, com assinatura, feita no Jomal Correio do Povo do Parana
Edicdo n® 3976 — de 09/09/2022




ANEXO I: INSCRICAO DE CANDIDATO PARA ESCOLHA DE DIRECAO

1. INSTITUICAO DE ENSINO (ESCOLA OU CMEI) - CONCORRENCIA

IDENTIFICACAO

FUNCAO DE INSCRICAO

2. DADOS PESSOAIS

PROFESSOR(A)

DATA DE NASCIMENTO

CPF \ \RG\

ENDERECO

CIDADE/UF

TELEFONE CELULAR

TELEFONE RESIDENCIAL

E-MAIL

3. FORMACAO ACADEMICA

BACHARELADO

GRADUACAO LICENCIATURA PLENA

NORMAL SUPERIOR

CURSO

ANO DE CONCLUSAO

INSTITUICAO DE ENSINO

Especializagdo

POS-GRADUACAO Mestrado

Doutorado

CURSO

ANO DE CONCLUSAO

INSTITUICAO DE ENSINO

CURSO

ANO DE CONCLUSAO

INSTITUICAO DE ENSINO

CURSO

ANO DE CONCLUSAO

INSTITUICAO DE ENSINO




ANEXO Il: PROCESSO DE ESCOLHA DE DIR
AVALIACAO DE MERITO

ECAO

PROFESSOR(A)

DATA

INSTITUICAO

ADMISSAO

FUNCAO DE INSCRICAO

CONDICOES PARA PONTUACAO

MAXIMO
DE
PONTOS

PONTOS
OBTIDOS

I-FORMACAO PROFISSIONAL

1.Mestrado em Educacéo

2.Especializacdo em Gestéo Escolar

3. Especializacdo em educacado: 2 pos-graduacoes

4.Especializacdo em educacdo: 1 pds-graduacao

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

NN~

1

CONDICOES PARA PONTUACAO

MAXIMO
DE
PONTOS

PONTOS
OBTIDOS

II-FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO

1. Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena.

6

2. Formacdo em Pedagogia

3. Formacdo em magistério docente.

2

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

12

CONDICOES PARA PONTUACAO

MAXIMO
DE
PONTOS

PONTOS
OBTIDOS

I11-PARTICIPACAO EM CURSO DE CAPACITACAO

1.Tem mais de 200 horas de capacitacdo nos dois Ultimos anos

2.Tem mais de 150 horas de capacitacdo nos dois Gltimos anos

3.Tem mais de 100 horas de capacitagdo nos dois Ultimos anos

4. Tem mais de 50 horas de capacitacdo nos dois Ultimos anos

5. Curso de Informatica (no minimo basico)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

OININ |~ OO

CONDICOES PARA PONTUACAO DE

MAXIMO

PONTOS

PONTOS
OBTIDOS

IV-PENALIDADES SOFRIDAS

1.Nunca sofreu qualquer tipo de penalidade ou punic¢ao

6

2.J4 sofreu penalidade de adverténcia ou foi punido com
suspensao

0

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

6

| — Formagé&o Profissional Maximo 12 ponto

S

Il — Formacdo Especifica para Dire¢do Maximo 12 ponto

S

40 pontos no total




111 — Participagdo em Curso de Capacitacdo

Maximo 10 pontos

IV — Penalidades Sofridas

Maximo 06 pontos

APURACAO

Total de pontos Pontuacéao obtida

I — Formacé&o Profissional

Méaximo 12 pontos

Il — Formacao Especifica para Dire¢ao

Méaximo 12 pontos

I11 — Participacdo em Curso de Capacitacao

Méaximo 10 pontos

IV — Penalidades Sofridas

Méaximo 06 pontos

Total de pontos obtidos

40 pontos

Local

Data

Comissdo Institucional

Nome

Assinatura

1 (um) professor nas
Instituicbes do  Ensino
Fundamental ~ (magistério
docente ou especialistas) ou
1 (dois) professor
(magistério docente) nos
Centros  Municipais de
Educacao Infantil.

1 (um) funcionéario
Administrativo  (Secretario
Escolar ou Pedagogo),
Cozinheira ou do Grupo
Operacional.

1 (um) representante legal
(pais e/ou responsaveis)
pelos alunos menores de 16
anos, ou no caso de aluno,
maior de 16 anos.

Candidato

Nome

Assinatura




ANEXO Il1: PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRECAO

AVALIACAO DE DESEMPENHO

PROFESSOR(A)

DATA

INSTITUICAO

ADMISSAO

FUNCAO DE INSCRICAO |

MAXIMO
CONDICOES PARA PONTUACAO DE gg'T\'“TD%SS
PONTOS
I- ASSIDUIDADE
1.Nunca teve falta injustificada no periodo 10
2.Apresentou 1 falta injustificada no periodo 8
3.Apresentou 2 faltas injustificadas no periodo 6
4.Apresentou mais de 3 faltas injustificadas no periodo. 4
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 10
MAXIMO
CONDICOES PARA PONTUACAO DE OPI;)'FIIE%SS
PONTOS
I1- AUSENCIA
1.N&o se afastou por licengca sem vencimentos nos ultimos 2 anos. 10
2.Afastou-se por licenca sem vencimentos nos ultimos 2 anos. 0
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 10
MAXIMO
CONDICOES PARA PONTUACAO DE SSTN%%SS
PONTOS
111-PONTUALIDADE
1.Nunca chegou atrasado(a) 10
2.Nunca saiu antes do término do expediente 8
3.Algumas vezes se atrasou 6
4.Algumas vezes saiu antes do término do expediente 4
5.Se atrasa com frequéncia 2
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 10
MAXIMO
CONDICOES PARA PONTUACAO DE OPICSD'IFIIB%SS
PONTOS
IV-PARTICIPAC}AO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS
1.Frequenta todas e participa 10
2.Frequenta todas, mas nao participa 6
3. Tem algumas auséncias 4
4. Raramente frequenta as reunioes 2
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 10
MAXIMO
~ ~ PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO DE OBTIDOS

PONTOS




V- COLABORACAO COM A DIRECAO

1.Se dispbem em ajudar a administragao 10

2.Colabora raramente com a administracdo 6

3.Nunca colabora com a administracao 4

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 10
MAXIMO

CONDICOES PARA PONTUACAO DE opgﬁg%ss
PONTOS

VI-PARTICIPACAO DE ATIVIDADES EXTRA-CLASSE

1.Participa ativamente de todas as atividades extra-classe 10

2.Participa das atividades extra-classe 8

3.Participa sem entusiasmo das atividades extra-classe 6

4.Participa raramente das atividades extra-classe 4

5. Nunca Participa das atividades extra-classe 2

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 10
MAXIMO

CONDICOES PARA PONTUACAO DE SSTN.B%SS
PONTOS

VII- INTEGRACAO COM OS DEMAIS PROFESSORES

1.Possui bom relacionamento com os colegas de trabalho 10

2. N&@o tem bom relacionamento com alguns colegas de trabalho 8

3. E comum ter atritos com colegas de trabalho 6

4. Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 4

5. Nao se relaciona com os colegas de trabalho 2

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 10
MAXIMO

CONDICOES PARA PONTUACAO DE Opgﬁ'“g%ss
PONTOS

VIII- INTEGRAQAO COM OS SERVIDORES

1.Possui bom relacionamento com servidores da Instituicdo de Ensino 10

2. Nado tem bom relacionamento com alguns servidores da Instituicdo 8

de Ensino

3. E comum ter atritos com servidores da Instituicdo de Ensino 6

4. Relaciona-se apenas com alguns servidores da Instituicdo de Ensino 4

5. Nao se relaciona com os servidores da Instituicdo de Ensino 2

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 10
MAXIMO

CONDICOES PARA PONTUACAO DE OPS'T\'IE%SS
PONTOS

IX- RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS

1.Nunca teve problemas de relacionamento com alunos ou pais 10

2. Teve problemas de relacionamento com alunos ou pais 8

3. Teve alguns problemas de relacionamento com alunos 6

4. Os alunos apresentam oposic¢ao (ndo gostam de té-lo) como docente. 4

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 10

x x MAXIMO | PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO DE OBTIDOS




PONTOS

X- PARTICIPACAO EM CURSO PREPARATORIO
PARA GESTOR ESCOLAR

1. Participagdo no curso preparatorio para Gestores na Educacdo, com

frequéncia de no minimo 80% comprovada.

10

2. Participacdo no curso preparatorio para Gestores na Educacdo, com

frequéncia de no minimo 50% comprovada.

3. Auséncia na participacdo no curso preparatdrio para Gestores na

Educacao.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

10

| — Assiduidade

Maximo 10 pontos

Il — Auséncia

Maximo 10 pontos

111 — Pontualidade

Maximo 10 pontos

IV- Participagdo em reunides administrativas

Maximo 10 pontos

V- Colabora com a direcéo

Maximo 10 pontos

100 pontos no

VI — Participa de atividades extra-classe Maéaximo 10 pontos total
VII — Integragdo com os demais professores Maéaximo 10 pontos

VIII- Integracdo com os servidores Maéaximo 10 pontos

IX- Relacionamento com o0s alunos e pais Maéaximo 10 pontos

X- Participacdo em curso preparatorio para gestor escolar | Maximo 10 pontos

~ Pontuacao

APURACAO Total de pontos obtida

I — Assiduidade Maéaximo 10 pontos

Il — Auséncia Maximo 10 pontos

11l — Pontualidade

Maximo 10 pontos

IV- Participagdo em reunides administrativas

Maximo 10 pontos

V- Colabora com a direcéo

Maximo 10 pontos

VI — Participa de atividades extra-classe

Maximo 10 pontos

VII — Integragdo com os demais professores

Maximo 10 pontos

VIII- Integragdo com os servidores

Maximo 10 pontos

IX- Relacionamento com os alunos e pais

Maximo 10 pontos

X- Participacdo em curso preparatorio para gestor escolar

Maéaximo 10 pontos

Local

Data

Comissao Institucional Nome

Assinatura

1 (um) professor nas
Instituicbes do  Ensino
Fundamental  (magistério
docente ou especialistas) ou
1 (dois) professor
(magistério docente) nos
Centros  Municipais de
Educacao Infantil.

1 (um) funcionario
Administrativo (Secretario
Escolar ou Pedagogo),
Cozinheira ou do Grupo
Operacional.




1 (um) representante legal
(pais efou responsaveis)
pelos alunos menores de 16
anos, ou no caso de aluno,
maior de 16 anos.

Candidato

Nome

Assinatura




ANEXO IV: PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRECAO
RESUMO DA PONTUACAO OBTIDA

PROFESSOR(A)

DATA

INSTITUICAO

ADMISSAO

FUNCAO DE INSCRICAO |

AVALIACAO DE MERITO

Pontos Obtidos

Formacao Profissional

Formagdo Especifica para Dire¢do

Participagdo em Curso de Capacitagédo

Penalidades Sofridas

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Pontos Obtidos

Assiduidade

Auséncia

Pontualidade

Participacdo em Reunides Administrativas

Colaboracao com a Direcéo

Participacdo de Atividades Extra-Classe

Integragdo com os Demais Professores

Integragdo com os Servidores

Relacionamento com os Alunos e Pais

Participacdo em Curso Preparatdrio para Gestor
Escolar

AVALIACAO ESCRITA

Pontos Obtidos

SOMATORIA DE PONTOS OBTIDOS

PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO DE MERITO

AVALIACAO DE DESEMPENHO

AVALIACAO ESCRITA

TOTAL

CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS

SIM

O(A) CANDIDATO(A) ATINGIU 150 PONTOS,
REDACIONADO NO ART. 10° DESTE DECRETO, ESTANDO APTO PARA

PARTICIPAR DO PROCESSO DE ESCOLHA?

CONFORME

Avaliacéo realizada em (data)

Membros da Comissdo Institucional

Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Turismo




ANEXO V: PROCESSO DE ESCOLHA DE QIREQAO .
PLANO DE GESTAO (ESPECIFICO PARA A FUNCAO DE DIRECAOQO)

PROFESSOR(A)

DATA

INSTITUICAO

I. Identificacdo da Instituicéo Escolar
Nome, Municipio, Endereco completo, telefone.

Il. Etapas da Educacéo Basica
Educagdo Infantil; Ensino Fundamental anos iniciais;

I11. Introducéo
IV. Historico da Instituicdo Escolar

V. Diagnostico da Escola

a) Dimenséo Socioeconémica
b) Dimensao Pedagdgica

c) Dimensdo Administrativa
d) Dimenséo Financeira

e) Dimenséo Fisica

V1. Metas e Acoes

Dimensao Pedagdgica

Meta

Acoes

Recurso

Monitoramento

Avaliacéo

Dimensao Administrativa

Meta

Acoes

Recurso

Monitoramento

Avaliacéo

Dimensao Financeira

Meta

Acles

Recurso

Monitoramento

Avaliacéo

Dimensao Fisica

Meta

Acoes

Recurso

Monitoramento

Avaliacéo




Avaliacdo do Plano

Periodo

Instrumentos

Avaliadores




ANEXO VI: PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRECAO

LISTA TRIPLICE
&) PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRECAO
DIRECAO (SE HOUVER)
Nome do candidato (ordem alfabética)
CONSULTA A COMUNIDADE Nome do candidato (ordem alfabética)
ESCOLAR Nome do candidato (ordem alfabética)

€,

Assinale com um “x” o candidato que

Instituigao corresponde a sua escolha .

de Ensino

(No verso deste anexo, devera constar o carimbo da Instituicdo de Ensino e a assinatura de um dos
membros da Comissao Institucional)




ANEXO VII: PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRECAO
COMPOSICAO DE LISTRA TRIPLICE

NOME DO CANDIDATO CPF

Publicacdo, com assinatura, feita no Jomal Correio do Povo do Parana
Edicdo n® 3976 — de 09/09/2022




